
■開催日：東京開催 2 月 28 日（木）13:30～16:30 女性就業支援センターホール

大阪開催 2 月 25日（月）13:30～16:30 北浜フォーラム※会場詳細は裏面

■参加費：無料

労働力人口が減少し、働く人々の生活環境や意識が多様化している昨今、「ダイバーシティ」や「ワーク・ライフ・バランス」

等のテーマの下、女性の活躍促進策を導入・展開する企業が増えてきました。しかし、様々な施策を取り入れているにも関

わらず、職域・職種や管理職登用における男女間格差が縮まらない、出産・子育てなどのライフイベントを理由とした女性の

離職率が下がらないなど、導入した施策の効果が現れず、お悩みを抱えている企業も多いのではないでしょうか。

本シンポジウムでは、有識者の基調講演や企業の取組み事例の紹介とともに、各企業における女性の継続就業や管理

職登用の状況について業界内での位置づけを把握できる「業種別『見える化｣支援ツール」を活用した自社のお悩み解決に

効果的なポジティブ・アクションの進め方についてご紹介します。

なお、本シンポジウムは企業の人事担当者の方に限らず、自社のポジティブ・アクションの取り組みにご関心をお持ちの

方など、幅広い層を対象としております。是非、皆様のご参加をお待ちしております。

東京会場のプログラム概要 大阪会場のプログラム概要
第１部：基調講演
「ポジティブ・アクション推進の意義と課題

～男女の区別なく従業員が活躍できる組織を目指して～」（仮題）

武石 恵美子 氏 （法政大学キャリアデザイン学部 教授）
第２部：「見える化」支援ツールのご紹介
第３部：パネルディスカッション
●取り組み事例のご紹介

●ディスカッション：

「ポジティブ・アクションを推進するためのポイント」

●来場者を交えた質疑応答
【コーディネーター】

武石 恵美子 氏 （法政大学キャリアデザイン学部 教授）

【パネリスト】

西田 薫 氏

（株式会社東芝 多様性推進部 きらめき企画担当グループ長）

大出 麻紀子 氏

（株式会社ニチレイフーズ 管理部 人事企画グループ マネジャー）

山本 悠介 氏

（株式会社千葉銀行 人材育成部 能力開発室 調査役）

第１部：基調講演
「ポジティブ・アクション推進の意義と課題

～男女の区別なく従業員が活躍できる組織を目指して～」（仮題）

池田 心豪 氏 （独立行政法人労働政策研究・研修機構

企業と雇用部門 副主任研究員）
第２部：「見える化」支援ツールのご紹介
第３部：パネルディスカッション
●取り組み事例のご紹介

●ディスカッション：

「ポジティブ・アクションを推進するためのポイント」

●来場者を交えた質疑応答
【コーディネーター】

池田 心豪 氏 （独立行政法人労働政策研究・研修機構

企業と雇用部門 副主任研究員）

【パネリスト】

松田 聡子 氏 （パナソニック株式会社 コーポレート戦略本部

多様性推進室 室長）

大出 麻紀子 氏 （株式会社ニチレイフーズ 管理部 人事企画グル

ープ マネジャー）

田中 宏明 氏 （株式会社京都銀行 人事部 部長代理）

ポジティブ・アクション

「見える化」シンポジウム

～自社の課題の｢見える化｣によるポジティブ・アクションの推進～
ポジティブ・アクション
普及・促進のための

シンボルマーク「きらら」

厚生労働省委託 平成 24 年度ポジティブ･アクション「見える化」事業（ポジティブ・アクション取組会議）
企画・運営：株式会社三菱総合研究所



■個人情報の取り扱いについて
1.申込書に記載された住所、氏名、電話番号等の個人情報は、当社の「個人情報保護方針」及び「個人情報の取り扱いについて」
（http://www.mri.co.jp/●● ）に従って適切に取り扱います。
2.お預かりしたシンポジウム参加者の個人情報は業務委託により当社以外の第三者に預託する場合がございます。そうした場合には、十分な個
人情報保護の水準を備える者を選定し、契約によって個人情報の保護水準を守るよう定め、個人情報を適切に取り扱います。

3.ご記入いただきました個人情報は、本シンポジウムのご連絡のみに利用し、厳重に管理致します。
4.また、ご記入いただきました個人情報の全てを、厚生労働省に提供させていただきます。
5.申込書の必須項目には必ずご記入ください。なお、ご記入内容に不備がある場合は、改めて内容の確認をさせて頂く場合がございます。また、
必須項目にご記入頂けていない場合は、シンポジウムに参加して頂けない場合がございます。

6.お預かりした個人情報の開示、訂正等、利用停止等若しくは利用目的の通知のご請求、または個人情報に関する苦情のお申出、その他の問
い合わせにつきましては、下記までご連絡下さい。

■出席をお断りする場合
1.反社会的勢力と判明した場合にはフォーラムへのご出席をお断りさせて頂きます。
2.諸事情を考慮の上、フォーラムへの出席をお断りさせて頂くことがあります。

株式会社三菱総合研究所 シンポジウム開催事務局 TEL：03-6705-6024 MAIL：pa-web@mri.co.jp

https://www.positiveaction.jp/sympo201302/form.php

応募フォームに必要事項を入力の上、送信して下さい。
・お申し込み後、メールにて参加票をお送りいたします。参加票は当日お持ちください。
・満席になり次第、お申し込みを締め切らせていただきます。

東 京 会 場

■定員：200 名

■日時：2 月 28 日（木）13:30～16:30
（開場：12 時 30 分）

■会場：女性就業支援センターホール
東京都港区芝 5-35-3

■アクセス
JR 田町駅三田口 西口（徒歩 3 分）
地下鉄（都営浅草線、都営三田線）三田駅 A1出口（徒歩1分）

■問い合わせ先：株式会社三菱総合研究所
TEL：03-6705-6024
（受付時間：月～金 9：00～17：00）

大 阪 会 場

■定員：100 名

■日時：2 月 25 日（月）13:30～16:30
（開場：12 時 30 分）

■会場：北浜フォーラム
大阪市中央区北浜 1-8-16 大阪証券取引所ビル３Ｆ

■アクセス
地下鉄堺筋線 北浜駅 １Ｂ出口（地下道直結）
京阪本線 北浜駅 28 出口（地下道直結）
地下鉄御堂筋線 淀屋橋駅 27 出口（徒歩 7 分）

■問い合わせ先：株式会社三菱総合研究所
TEL：03-6705-6024
（受付時間：月～金 9：00～17：00）

お申し込み
Ｗｅｂサイト


